
ТЕРРИТОРИАЛЬНЫЙ ОРГАН ФЕДЕРАЛЬНОЙ  

СЛУЖБЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ СТАТИСТИКИ 

 ПО НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ 

Отдел статистики труда, образования, науки и инноваций 

Новосибирскстата 

О методике расчѐта среднесписочной 
численности работников учреждений культуры 

и педагогических работников организаций 
дополнительного образования детей  
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ФЕДЕРАЛЬНОЕ СТАТИСТИЧЕСКОЕ НАБЛЮДЕНИЕ ЧИСЛЕННОСТИ И ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 

РАБОТНИКОВ ПО КАТЕГОРИЯМ В ОРГАНИЗАЦИЯХ СОЦИАЛЬНОЙ СФЕРЫ И НАУКИ  

НОВОСИБИРСКСТАТ 

ЦЕЛЬ 

НАБЛЮДЕНИЯ: 

Информационное обеспечение реализации мониторинга Указов Президента Российской 

Федерации: 

  от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной 

политики»,  

 от 1 июня 2012 г. № 761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 

2012 – 2017 годы», 

 от 28 декабря 2012 г. № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной 

политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей». 

 Во исполнение: 

  поручения, содержащегося в пункте 10 Перечня Поручений Президента Российской 

Федерации от 17 июля 2012г. № Пр-1798, по обеспечению неотложных задач социально-

экономического развития Российской Федерации,  

 поручения Правительства Российской Федерации от 19 сентября 2012 г. № ОГ-П12-5559 

об организации ежеквартального статистического наблюдения показателей заработной 

платы отдельных (целевых) категорий работников. 

ЗАДАЧА 

НАБЛЮДЕНИЯ: 

Формирование официальной статистической информации о численности и уровне средней 

заработной платы работников сферы образования, здравоохранения, культуры, 

социальной сферы и науки. 
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ПРОДОЛЖЕНИЕ 

 

 

 № 3П-культура «Сведения о численности и оплате труда работников сферы культуры по 

категориям персонала»; 

 № 3П-образование «Сведения о численности и оплате труда работников сферы образования 

по категориям персонала»; 

 № ЗП-наука «Сведения о численности и оплате труда работников организаций, 

осуществляющих научные исследования и разработки, по категориям персонала»; 

 № ЗП-соц «Сведения о численности и оплате труда работников сферы социального 

обслуживания по категориям персонала»;  

 № ЗП-здрав «Сведения о численности и оплате труда работников сферы здравоохранения по 

категориям персонала». 

НОВОСИБИРСКСТАТ 

ПРИКАЗ РОССТАТА: № 980 от 26.12.2022 

СРОК 

ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ: 

с 1-го рабочего дня по 10-е число 

после отчетного периода 

ФОРМЫ  

НАБЛЮДЕНИЯ1): 

1)  В соответствии с п. 7 постановления Правительства Российской Федерации от 18.08.2008 г. № 620 «Об условиях предоставления в обязательном порядке первичных 

статистических данных и административных данных субъектам официального статистического учета» первичные статистические данные, документированные по формам 

федерального статистического наблюдения, предоставляются респондентами в форме электронного документа, подписанными усиленной электронной подписью по 

телекоммуникационным каналам связи (Web-сбор, спецоператор) или на электронном носителе (оптический диск CD или DVD, флеш-накопитель USB)). 

КОМУ 

ПРЕДОСТАВЛЯЕТСЯ: 

  территориальному органу Росстата                      

в субъекте Российской Федерации                    

по  установленному им адресу; 

 соответствующему органу управления 

(по принадлежности) 
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НОВОСИБИРСКСТАТ 

 Электронные версии  форм (бланки с указаниями по заполнению форм)  в разделе  

Главная страница / Респондентам /  Статистическая отчѐтность / Альбом форм федерального 

статистического наблюдения / ОКУД или номер формы. 

 

 Указания по заполнению форм федерального статистического наблюдения № П-1  

«Сведения о производстве  и отгрузке товаров и услуг», № П-2  «Сведения об инвестициях в 

нефинансовые активы», № П-3  «Сведения о финансовом состоянии организации», № П-4  

«Сведения о численности и  заработной плате работников», № П-5(м) «Основные сведения о 

деятельности  организации, утверждѐнных приказом Росстата от 30.11.2022  № 872 в разделе  

Главная страница / Респондентам / Информация для респондентов / Методология. 

 

     НА САЙТЕ НОВОСИБИРСКСТАТА (https://novosibstat.gks.ru ) РАЗМЕЩЕНЫ: 



5 

НОВОСИБИРСКСТАТ 

ПОКАЗАТЕЛИ, РАЗРАБАТЫВАЕМЫЕ В РАМКАХ ФОРМ ДАННОГО НАБЛЮДЕНИЯ ВХОДЯТ В ПЕРЕЧЕНЬ 

ПОКАЗАТЕЛЕЙ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ, В ТОМ ЧИСЛЕ 

НАШЕГО РЕГИОНА, ОПРЕДЕЛЁННЫЙ УКАЗАМИ ПРЕЗИДЕНТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Уровень средней заработной платы 

работников соответствующей категории 

Численность и фонд начисленной заработной 

платы работников соответствующей категории 

Отношение средней заработной платы категорий работников за квартал, полугодие и 9 месяцев - к оценке, за год - к 

среднемесячной начисленной заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей 

и физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) по субъекту Российской Федерации; (по категории 

«педагогические работники дошкольных образовательных учреждений» - со средней заработной платой в сфере общего 

образования; по категории «педагогические работники учреждений дополнительного образования детей» - со средней 

заработной платой учителей). 

  

ОРГАНИЗАЦИЙ ГОСУДАРСТВЕННОЙ И МУНИЦИПАЛЬНОЙ ФОРМ СОБСТВЕННОСТИ 
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НОВОСИБИРСКСТАТ 

ПО КАТЕГОРИЯМ РАБОТНИКОВ:   

Формируется по сумме 

первичных данных из 

форм                               

№ ЗП-образование 

(стр. 07 

«Педагогические 

работники 

образовательных 

организаций, 

реализующих 

программы 

дополнительного 

образования детей») и 

ф. № ЗП-культура                    

(стр. 09 «педагоги»)  

1 Педагогические работники дошкольных образовательных организаций 

2 Педагогические работники образовательных организаций общего образования, в том числе учителя 

3 Педагогические работники организаций дополнительного образования детей 

4 
Преподаватели и мастера производственного обучения образовательных организаций начального и 

среднего профессионального образования 

5 Преподаватели образовательных организаций высшего образования 

6 

Врачи и работники медицинских организаций, имеющие высшее медицинское (фармацевтическое) или 

иное высшее образование, предоставляющие медицинские услуги (обеспечивающие предоставление 

медицинских услуг) 

7 
Средний медицинский (фармацевтический) персонал (персонал, обеспечивающий условия для 

предоставления медицинских услуг) 

8 
Младший медицинский персонал (персонал, обеспечивающий условия для предоставления медицинских 

услуг) 

9 Социальные работники 

10 Работники учреждений культуры 

11 Научные сотрудники 

12 
Педагогические работники образовательных, медицинских организаций или организаций, оказывающих 

социальные услуги детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей 

Формируется из суммы 

первичных данных 

формы № ЗП-культура 

(строки 1 «Всего 

работников»  

(сумма строк всех 

категорий персонала 

учреждений культуры)  
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НОВОСИБИРСКСТАТ 
 

ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ ОФИЦИАЛЬНОЙ СТАТИСТИЧЕСКОЙ ИНФОРМАЦИИ                              
ПО ФОРМАМ № ЗП:  

ЮРИДИЧЕСКОЕ ЛИЦО  

предоставляет отчет по месту 

фактического осуществления 

деятельности 

НОВОСИБИРСКСТАТ 

осуществляет сбор, 

обработку первичных 

данных  (в т.ч. ФЛК 

данных), передачу 

данных  на 

Федеральный  Уровень 

РОССТАТ 

обрабатывает, 

получает сводные 

итоги и формирует 

официальную 

статистическую 

информацию, 

размещает итоги 

 

АНАЛИЗ ВЫПОЛНЕНИЯ (НЕ ВЫПОЛНЕНИЯ) КАКИМИ-ЛИБО КАТЕГОРИЯМИ РАБОТНИКОВ УКАЗОВ ПРЕЗИДЕНТА НЕ  ВХОДИТ               

В КОМПЕТЕНЦИЮ РОССТАТА 

Субъекты официального статистического учета с использованием электронных средств связи уведомляют респондентов об отражении 

первичных статистических данных в формах федерального статистического наблюдения с нарушением указаний по их заполнению, 

арифметическими или логическими ошибками в течение 3 рабочих дней со дня выявления нарушений и (или) ошибок в процессе обработки 

полученных данных.  

 Респонденты, допустившие факты отражения первичных статистических данных в формах федерального статистического наблюдения с 

нарушением указаний по их заполнению, арифметическими или логическими ошибками, не позднее 3 рабочих дней после обнаружения этих 

фактов самими респондентами или получения уведомления от субъектов официального статистического учета предоставляют субъектам 

официального статистического учета исправленные данные с приложением обоснования для внесения исправлений.  

 Предоставлением недостоверных первичных статистических данных считается их отражение в формах федерального статистического 

наблюдения с нарушением указаний по их заполнению, арифметическими или логическими ошибками, которые не были устранены.1) 
 
1) Пункт 6 Постановление Правительства РФ от 18 августа 2008 г. № 620 "Об условиях предоставления в обязательном порядке первичных статистических данных и 

административных данных субъектам официального статистического учета" (с изменениями и дополнениями),  

 

 

- на официальном сайте  

- органам государственной 

власти и местного 

самоуправления 

- другим пользователям 

- сводные таблицы 

территориальным 

органам статистики 

 

http://ivo.garant.ru/document/redirect/12162039/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/12162039/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/12162039/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/12162039/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/12162039/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/12162039/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/12162039/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/12162039/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/12162039/0
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НОВОСИБИРСКСТАТ 

                                                                                                                                                                                                                                                        
ТИПИЧНЫЕ ОШИБКИ ОРГАНИЗАЦИЙ ПРИ ЗАПОЛНЕНИИ СВЕДЕНИЙ О СРЕДНЕСПИСОЧНОЙ 

ЧИСЛЕННОСТИ  ПО ФОРМАМ № ЗП 

ОШИБКИ: ДОЛЖНО БЫТЬ: 

1. Среднесписочная численность за отчетный период заполняется в 

среднем за период с начала года и определяется путем суммирования 

среднесписочной численности работников за все месяцы, истекшие за период 

с начала года, и деления полученной суммы на число месяцев за период с 

начала года, т.е. соответственно на 3, 6, 9 или 12. 

Месяц Среднесписочная 

численность за месяц

Период Расчет среднесписочной численности                

за период с начала года

1.Январь 15

Январь-

март

15+15+16=46

46/3=15,3
2.Февраль 15

3.Март 16

4.Апрель 16

Январь-

июнь

15+15+16++16+16+15=93

93/6=15,5
5.Май 16

6.Июнь 15

7.Июль 15

Январь-

сентябрь

15+15+16++16+16+15+15+15+15=138

138/9=15,3
8.Август 15

9.Сентябрь 15

10.Октябрь 10

Январь-

декабрь

15+15+16++16+16+15+15+15+15++10+10+10=

168

168/12=14

11.Ноябрь 10

12.Декабрь 10

ПРИМЕР РАСЧЁТА СРЕДНЕСПИСОЧНОЙ ЧИСЛЕННОСТИ 

1. Среднесписочную численность 

работников  заполняют за последний 

период – месяц, квартал, на конец 

периода 



 3. Не пересчитывают среднюю 

численность работников с начала года в 

случае увольнения сотрудника, перехода в 

течение отчетного периода из одной 

категории в другую 
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НОВОСИБИРСКСТАТ 

                                                                                                                                                                                                                                                        
ПРОДОЛЖЕНИЕ  

ОШИБКИ: ДОЛЖНО БЫТЬ: 

2. В среднесписочную численность включаются работники, не явившиеся на 

работу по болезни, находившиеся в ежегодных отпусках, в отпусках без 

сохранения заработной платы (п. 75 п.п.3, п.п.14, п.п. 19 Указаний по заполнению 

форм № П-1, П-2, П-3, П-4, П-5(М)). 

  2. Из среднесписочной численности 

исключают работников, которые были на 

больничном, в административном или 

очередном отпуске 

4. При заполнении данных по 

категориям путают строки, показывая, 

например ф. № ЗП-образование, данные  

по педагогическим работникам 

образовательных организаций 

дополнительного образования детей 

(строка 07) - по строке  04, где отражаются 

данные по педагогическим работникам 

образовательных организаций 

дошкольного образования  

4. Данные  по: 

- педагогическим работникам образовательных организаций, реализующих 

программы дополнительного образования детей должны показываться по строке 

07,  

- педагогическим работникам образовательных организаций, реализующих 

программы дошкольного образования  по строке 04. 

3. Расчет производится на основании ежедневного учета списочной 

численности работников, которая уточняться на основании приказов о приеме, 

переводе работников на другую работу и прекращении трудового договора. При 

этом за каждый день истекшего периода с начала года необходимо распределить 

работников списочного состава по категориям персонала, суммировать по 

категориям начисленную за этот период заработную плату, исчислить 

среднесписочную численность работников по каждой категории, что даст 

возможность отразить переход работника в течение отчетного периода из одной 

категории в другую (например, если работник 6 месяцев работал как 

педагогический работник, а последующие 6 месяцев – как руководитель 

структурного подразделения). 
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НОВОСИБИРСКСТАТ 

                                                                                                                                                                                                                                                        
ПРОДОЛЖЕНИЕ  

ОШИБКИ: ДОЛЖНО БЫТЬ: 

5. Учитывают как единицу лиц, 

работавших неполное рабочее время в 

соответствии с трудовым договором, 

штатным расписанием (на неполной 

ставке) или переведѐнных с письменного 

согласия на работу на неполное рабочее 

время. 

5. Такие лица учитываются пропорционально отработанному времени. 

ПРИМЕР РАСЧЁТА СРЕДНЕЙ ЧИСЛЕННОСТИ ЭТОЙ КАТЕГОРИИ РАБОТНИКОВ 

В организации 3 работника в апреле 2022 г. были заняты на работе неполное рабочее время: 

   Работник А отработал 20 дней в месяце по 4 часа в день. 

     Работник Б отработал 18 дней в месяце по 5 часов в день. 

       Работник В отработал 20 дней в месяце по 4,5 часа в день. 

         При пятидневной рабочей неделе работники должны отработать по 8 часов в день. 

                                  Пусть в данном месяце 20 рабочих дней. 

Способы расчёта: 
Обычный Упрощённый 

Средняя численность                             

не полностью  

занятых работников составит: 

 

[(20х4 + 18х5 + 20х4,5): 8]  : 20 = 1,6 

человека 

Работник А: 4 / 8 = 0,5 человека  

Работник Б: 5 / 8 = 0,625 человека 

Работник В: 4,5 / 8 = 0,563 человека 

 

Средняя численность не полностью 

занятых работников составит: 

 

(0,5х20 + 0,625х18 + 0,563х20) : 20 = 1,6 

человека  

Эта численность учитывается при определении среднесписочной численности 
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НОВОСИБИРСКСТАТ 

                                                                                                                                                                                                                                                        
ПРОДОЛЖЕНИЕ  

ОШИБКИ: ДОЛЖНО БЫТЬ: 

6. Работник, который совмещает две категории - основную работу и 

работу по другой категории по внутреннему совместительству 

(совмещению), в отчѐте учитывается один раз по основной категории.  

 В рамках данного статистического наблюдения при определении 

среднесписочной численности работников не учитывается отработанное 

время работы по внутреннему совмещению (совместительству). 

6.Увеличивают среднюю численность 

работников за счѐт работающих по 

внутреннему совместительству / 

совмещению: 

- складывают 2 категории (по основной 

работе и совместительству/совмещению) 

и, получая вместо 1 – 1,5 работника; 

-  учитывают этого  работника 2 раза: и 

по основной его категории, и отдельно по 

категории совместительства /совмещения 

7. Фонд оплаты труда показывают 

за месяц, квартал (без нарастания)   

7. Показывается нарастанием с начала года – за первый квартал, 

первое полугодие, 9 месяцев, год (включаются все суммы, не зависимо от 

источников их формирования, статей смет и предоставленных налоговых 

льгот). 

8. Суммы доплат за внутреннее совместительство/совмещение в графе 

4 из гр. 3 показываются с нарастанием - за квартал, первое полугодие, 9 

месяцев, год по основной должности работника. 

8. Суммы доплат за внутреннее 

совместительство /совмещение (гр.4): 

- не показываются,  

- показываются без нарастания,  

- показываются по категории 

внутреннего совместительства/ 

совмещения, а не по основной 

должности работника. 

 9. Допускают расхождение с 

данными, предоставленными в  форме 

№ П-4 за соответствующий период                 

(по ФНЗП). 

9. Данные по строке 01 (фонд начисленной заработной платы 

работников за отчѐтный период) должны согласовываться с данными 

строки 01 по соответствующим графам формы № П-4 за соответствующий 

период. 
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ПРОВЕРКА ПЕРВИЧНЫХ ДАННЫХ 

1.Пообъектный контроль с предыдущим периодом на значность фонда начисленной заработной платы по 

каждой строке отчета – показывается в тысячах рублей. 

 

2. Уровень средней заработной платы работников по категориям персонала: 

не должен быть ниже МРОТ: 
 

16 242<гр.3*1000/гр.1/n<250 000 

 

 3. Отклонение средней ЗП (руб.) по строке должно быть не более 30% по сравнению со средней ЗП (руб.) 

предыдущего периода.  

  

 

4. Отклонение средней численности работников по графе 1 должно быть не более 25% по сравнению с 

предыдущем периодом. 
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ПУБЛИКАЦИЯ ОФИЦИАЛЬНОЙ ИНФОРМАЦИИ 

 В Единой межведомственной информационно-статистической системе (ЕМИСС) 

Путь следования: https://fedstat.ru /Ведомства / 1. Федеральная служба государственной статистики / 1.30 Рынок 

труда  

 

 На официальном сайте Росстата  

Путь следования: https://rosstat.gov.ru / Главная страница / Статистика / Официальная статистика / Рынок труда, 

занятость и заработная плата /  Заработная плата отдельных категорий работников социальной сферы и науки     

 

 На официальном сайте Новосибирскстата 

         Путь следования: https://novosibstat.gks.ru / Главная страница / Статистика / Официальная статистика / Уровень 

жизни»/ Оплата труда отдельных категорий работников социальной сферы и науки 

 В соответствии п. 1.30.23 Федерального плана статистических работ (далее ФПСР) итоги наблюдения публикуется в сроки: 

       - ежегодно  – 2-я декада апреля, 

       - ежеквартально (1, 2, 3 кварталы) - на 35-39 рабочий день после отчѐтного периода. 

В соответствии п. 1.30.25 ФПСР, информация: 

 - о среднемесячной начисленной заработной плате наѐмных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и 

физических лиц (среднемесячный  доход от трудовой деятельности) по России и субъектам РФ – ежегодно – 2-я декада апреля;  

- об оценке среднемесячной начисленной заработной платы наѐмных работников в организациях, у индивидуальных 

предпринимателей и физических лиц (оценка среднемесячного дохода от трудовой деятельности) по России и субъектам РФ - 

ежеквартально - на 35-39 рабочий день после отчѐтного периода. 

             Официальная статистическая информация размещается в сети «Интернет»:  

https://fedstat.ru/
https://fedstat.ru/
https://fedstat.ru/
https://fedstat.ru/
https://fedstat.ru/
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 по России, федеральным округам, 

субъектам Российской Федерации в 

соответствии с Общероссийским 

классификатором объектов административно - 

территориального деления (ОКАТО) 

ИНФОРМАЦИЯ ПО п. 1.30.23 ФПСР ПУБЛИКУЕТСЯ В РАЗРЕЗАХ:     

 по муниципальным образованиям в 

соответствии с Общероссийским 

классификатором территорий муниципальных 

образований (ОКТМО) 

 по ведомственной подчиненности в 

соответствии с Общероссийским 

классификатором органов государственной 

власти и управления (ОКОГУ) 

 по формам собственности в соответствии с 

Общероссийским  классификатором форм 

собственности (ОКФС) 

 по типам учреждений в соответствии с 

локальными перечнями, предусмотренными в 

указаниях по заполнению отдельных форм 
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Электронная почта Новосибирскстата:  

p54_mail@gks.ru 

 
 

 

 

тел. (383) 309-25-60 (доб. 292)  

НОВОСИБИРСКСТАТ 

Спасибо за внимание! 


